REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°Q35% -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

PAITA, 28 ENE 2020

VISTO:

Elinforme N°018 — 2020 — HNSLMAP - 43002014263 — AL, de fecha 28 de enero
del 2020, Informe N°08 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, de fecha 08 de
Enero del 2020.

CONSIDERANDO:

~\Que, el Hospital II - 1 “Nuestra Sefiora de Las Mercedes” de Paita es una Unidad
/Ejecutora N° 405 del pliego Presupuestal N° 457 del Gobierno Regional de Piura.

Que, el trabajador Jerllyn Felimer Guzmdn Ibarra, trabajador nombrado en el
cargo de médico I nivel 15, solicita licencia sin goce de haber, por motivos
personales.

Que, la Ley N° 276, Ley de Bases de La Carrera Administrativa, en un articulo 3°
inciso del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ley de Bases de La
Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del Sector Publico indica que para
efectos de la Ley, entiéndase por servidor publico al ciudadano en ejercicio que
presta servicio en Entidades de la Administraciéon Publica con nombramiento o
contrato de autoridad competente con la formalidades de Ley, en jornada legal y
sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares.

e, respecto a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
&/ la misma se encuentra prevista en el articulo 115° del reglamento de la Carrera
Administrativa, la cual puede ser otorgada hasta por (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) arfio, de acuerdo con las razones gue exponga el servidor y las
necesidades del servicio.

Que, de igual forma; conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP, Licencia y Permisos, aprobado por Resolucién Directoral
N°001-93-DNP, se ha establecido que la licencia es entendida como la
“‘autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno o mds dias”; de lo cual se
deprende que dicha autorizacién de inasistencia al centro de labores se debe a
que el vinculo laboral se ha suspendido.
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Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la
obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar
sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la
ejecucién de las obligaciones a cargo de ambas partes, en tal sentido un servidor
de carrera o contratado bajo régimen del Decreto Legislativo N°276 podra
suspender su vinculo laboral primigenio tnicamente por motivos particulares
hasta por un periodo mdximo de noventa (90) dias calendario, en un periodo no
mayor de un (1) afio. Finalmente, corresponderd a la entidad el deslinde de
. responsabilidades que correspondan ante la inobservancia o incumplimiento de
#} las normas antes detalladas y, de existir responsabilidad administrativa, deberd
observar lo dispuesto en la Ley n°® 30057-Ley del Servicio Civil.

Que, mediante Informe N° 018-2020-HNSLMP-43002014263-AL, de fecha 28 de
Enero del 2020, Asesoria Legal informa que el servidor JERLLYN FELIMER
GUZMAN IBARRA, desde su retorno luego de culminados sus estudios de
especialista, al Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seriora de las Mercedes - Paita,
hasta la fecha han transcurrido dos (02) afios y seis (06) meses, por lo que
teniendo en cuenta lo solicitado y los considerados expuestos en los pdrrafos
procedentes si bien es cierto el servidor JERLLYN FELIMER GUZMAN IBARRA, no
ha cumplido con los tres arios de permanencia post especialidad en el Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, se debe tener en cuenta que
de acuerdo a lo establecido por el Art 115° D.S. N°005-90-PCM, le corresponderia
la licencia solicitada, debiendo garantizar a futuro la permanencia de los 06
meses restantes del servidor solicitante.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracion, Area de
Personal, Asesoria Legal y en el uso de sus atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones del E.S. II — 1 Hospital “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de Paita y en cumplimiento. Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, a las funciones encomendadas y
mediante Resolucién Gerencial Ejecutiva Regional N° 038-2020/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 17 de Enero de 2020, que designa al Director del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°: CONCEDER, al servidor ptblico Jerllyn Felimer Guzman Ibarra,
médico I nivel 15, Licencia sin Goce de Haber, a partir del 01 de
Febrero de 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, debiendo garantizar
la permanencia de los 06 meses restantes del servidor solicitante,
s con el documento de compromiso correspondiente.

Articulo 2° NOTIFIQUESE, a los interesados dentro del plazo de cinco dias
contados a partir de la expedicion del acto administrativo con las
formalidades establecidas en el art. 24.1 de la Ley de
Procedimientos Administrativos General N° 27444, asimismo al
Area de Personal, Oficina de Control Institucional y Asesoria Legal.

Articulo 3°: ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la publicacién de la presente resolucién en
nuestro portal institucional de la pdgina Web del Hospital .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

fulio César Espinoza Ray,
~. MEDICO INTERNISTA
CMP 35433 - RNE 38874
DIRFCTOR GENFRA!




